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1. OBIIIUE NOJIOKEHUS

1.1 Hacrosunee ITonoxenme paspaborano B coorsercrBuu ¢ PemepanbHbiM 3aKOHOM OT
29.12.2012 Ne 273-®3 "O6 obpasosanuu B Poccumiickoit ®Denepanuu", QenepaibHbIM
rocyJapCTBEHHBIM 00pa3oBaTEIbHBIM CTAHIAPTOM HaYaJbHOIO, OCHOBHOrO o0Imero obpasoBaHus,
¢1.28.11.10.1., Ycraa MBOY «COIII Ne 8» HMP PT (nanee - Illkona).

1.2 Tonmoxenwue periaMeHTHPYET noourpenue o0ydaromuxcst Kol ¢ 1ensio:

- obecnieyenns B lllxone 6aaronpusaTHON TBOPUECKON 0GCTAHOBKH IS INIOJOTBOPHOTO 0OPa30BaAHKS
U paboTHI; ‘

- ITOJIICPKUBATH B IITKOJIE TIOPSJTOK, OCHOBAHHBIN Ha CO3HATEILHON NUCIHUILIHHE

U JIEMOKPaTHYIECKHX HadajiaX OpraHu3ainy o0pa3oBaTeIbHOIO Ipolecca

- CTUMY/IMPOBaHME U aKTHBHU3MPOBAHKE 00YYAIOIIIXCS B OCBOSHHH 00pa3oBATENbHEIX IPOTPaMM;

- CrI0CcOOCTBOBAHKS Pa3BUTHIO ¥ COIMATH3AIMH 00yUatOIIXCA.

2. TIOOIUPEHUS

2.1 OOy4arompecss IIKOJBI MOOMIPSAIOTCA 3a YCIEXH B OOYYEHMH, YYacTHC W 3aHATUC
IPU30BBIX MECT B ONHUMINANAX, KOHKypcax, KOH(EPEHIMAX M CIOPTHBHBIX COCTSI3aHUSIX;
0011IeCTBEHHO-IIONIE3HYIO JIEATEIbHOCTD; OJIarOPOAHBIE ITOCTYIIKH, BOJIOHTEPCKYIO JIEATSILHOCTE.

2.2 B mkolie MpuMEHSIOTCS CIeYIOIINE BIIBI IIOOLIPEHUH:
- 00BsIBIIeHHE OJIar0TapHOCTH;
- Harpaxxaerue [oueTHON rpamMoOTOM, TOXBAJILHOKW I'PaMOTOM,
- Harpax/IeHUe IOJapKOM;
- 3aHecenme Ha HOoCKy [lodera, pasmemenue ¢ororpadun Ha cTeHIE «30JI0TOH (QOHJ HIKOILD),
«"opmocTh NIKOJIBLY.
- HarpasjieHue 6J1aro apCTBEHHOro muchMa poauressM (1.5.5.5 Yerasa HIkossr)

2.3 IMoompenus 0GOPMIISIOTCS TPUKA30M  IIKOJNBL [loompeHust 00BIBISIOTCS MyOIHYHO,
JIOBOJIITCA JI0 CBeNeHus o0yuarormuxcest u paboruukos [1Ikorsl, mybmukyioTes Ha cafite HIkonsr O
HOOMIPEHUH 00YJAIOMErocs: COOOINaeTCs POJUTESIM B IHCHMEHHOM MK yeTHOH (opme.

3. HOPAJOK BBI/IBUKEHUA U OPIUAHU3 AL
NMPUHATHSA PEHIEHNUS O ITIOOMIPEHUH
3.1 OcHOBaHMEM JUIS BBIIBHIKEHUS COMCKATENEH TOOLIPEHUH ABIIAETCS:
- yCHemHoe ydJacThe (BBICTYIUICHHME) Ha  MYHHIHIAIbHOH, pecmyOnHMKaHCKOMH,
BCEPOCCUNUCKON OJIUMIINALAX;
- aBTOpPCKHE paboThl JUTEPATYPHOTO, XYHO0XKECTBEHHOrO, MY3bIKAJIBHOTO Ha3HAYCHHUS,
[OJIy4HBIIUE TTyOTHYHOE 0/100peHue;
- OKJIaakl, pedeparsl, HCCIENOBATENbCKUE Pa3pabOTKU MO BOIPOCaM KyIbTYpEI, HAYKH,
TEXHUKH, TOTYUHBIINE TyOINIHOE 0J]00peHuE;
- YCIIEITHOE yJacThe B KOH(epeHIHsx, hopymax;
- YCHEUIHOE Yy4YacTHe B PErMOHATBHBIX, BCEPOCCHNCKMX, MEXKIYHApOIHBIX  KOHKypCax,
CMOTpax, OJUMIINA/IAX;
- 0ocoOpIe ycriexu B o0actu u3ydaeMbix B [1Ikoie 00pa3oBaTeabHBIX IPOrpaMM.
3.2 CouckareneM MOOIIPEHHS MOXKET,ObITh M000H oOydaromuiica MKOJABI B KaXIOH
BO3pacTHOU rpymiie. Y
3.3 TIpaBo Ha BRIABM)KECHUE KAHIMIATOR HA ITOJIyUYCHHE IIOOIIPEHUH HMEIOT:
- mob0€ IEeTCKOe TROPUECKOE O0BEIMHEHHE, CO3TaHHOE B IIIKOJIE;
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Положение о поощрениях обучающихся МБОУ «СОШ № НМР РТ
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", федеральным государственным образовательным стандартом начального, основного общего образования, ст.28.п.10.1., Устава МБОУ «СОШ № 8» НМР РТ (далее -  Школа).
    
1.2 Положение регламентирует поощрение обучающихся  Школы  с целью: 
- обеспечения в Школе благоприятной творческой обстановки для плодотворного образования и работы;
 - поддерживать в школе порядок, основанный на сознательной дисциплине и демократических началах организации образовательного процесса
- стимулирование  и активизирование обучающихся в освоении образовательных программ;
- способствования  развитию и социализации обучающихся.

2. ПООЩРЕНИЯ
2.1  Обучающиеся школы поощряются за успехи в обучении, участие и занятие призовых мест в олимпиадах, конкурсах, конференциях и спортивных состязаниях; общественно-полезную деятельность; благородные поступки, волонтерскую деятельность.

2.2  В школе применяются следующие виды поощрений:

- объявление благодарности;

- награждение Почетной грамотой, похвальной грамотой;

- награждение  подарком;

- занесение на доску Почета, размещение фотографии на стенде «Золотой фонд школы», «Гордость школы».
- направление благодарственного письма родителям (п.5.5.5 Устава Школы)

2.3 Поощрения оформляются приказом  школы. Поощрения объявляются публично, доводятся до сведения обучающихся и работников Школы, публикуются на сайте Школы. О поощрении обучающегося сообщается родителям в письменной или устной  форме.
3.  ПОРЯДОК ВЫДВИЖЕНИЯ И ОРГАНИЗАЦИЯ  
ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЯ О ПООЩРЕНИИ
3.1 Основанием для выдвижения соискателей поощрений является:

           - успешное участие (выступление) на муниципальной, республиканской, всероссийской олимпиадах;

           - авторские работы литературного, художественного, музыкального назначения, получившие публичное одобрение;

          - доклады, рефераты, исследовательские разработки по вопросам культуры,  науки, техники, получившие публичное одобрение;

          - успешное участие в  конференциях, форумах;

          - успешное участие в региональных, всероссийских, международных  конкурсах,     смотрах,   олимпиадах;

          - особые успехи в области изучаемых в Школе образовательных программ.

3.2 Соискателем  поощрения может быть любой обучающийся школы в каждой возрастной группе.

  
3.3 Право на выдвижение кандидатов на получение поощрений имеют:

- любое детское творческое объединение, созданное в школе;

- методические объединения учителей; отдельный учитель и обучающийся;
- педагогический совет.

3.4 Соискатель имеет право выдвигать свою кандидатуру на получение двух и более поощрений без ограничений.

